
 

 

 

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD 
 

La Política de Sostenibilidad de UUMBAL establece el compromiso de la organización con una 

gestión sostenible basada en tres pilares fundamentales: ambiental, social y económico. Su 

aplicación abarca a todas las empresas que conforman Grupo Agroforestal UUMBAL. 

 

En el ámbito ambiental, la empresa promueve la protección y conservación de los ecosistemas, 

las áreas de alto valor de conservación (AVC) y las reservas de carbono, así como el uso 

responsable de los recursos naturales. Además, mantiene el compromiso de prevenir la 

deforestación, evitar el uso de fuego en sus operaciones y gestionar adecuadamente los residuos 

y emisiones de gases de efecto invernadero. 

 

En el aspecto social, UUMBAL impulsa el respeto a los derechos humanos, la igualdad, la 

libertad de asociación y el trabajo digno. Asimismo, prohíbe el trabajo infantil, el trabajo forzoso 

y cualquier forma de violencia, hostigamiento o discriminación, promoviendo un entorno seguro, 

ético y respetuoso para colaboradores y comunidades. 

 

En el ámbito económico, la organización busca fortalecer la productividad, asegurar la viabilidad 

financiera a largo plazo y mantener relaciones responsables y transparentes con sus grupos de 

interés. 

 

A través de esta política, UUMBAL reafirma su compromiso con la mejora continua, el 

cumplimiento legal y el desarrollo sostenible de sus operaciones. 

 


